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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2019070004235
Fecha: 22/07/2019

( sl

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110076275 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35641, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar la sefiora
Eugenia Patricia Eusse Guerra, identificada con cédula de ciudadania 43500123.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jose Wilmar Rivera Arango,
identificado con cédula de ciudadania 71733258.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora EUGENIA
PATRICIA EUSSE GUERRA, identificada con cédula de ciudadania 43500123, en
la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 02, NUC
2000000390, ID Planta 0019801245, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Eugenia Patricia Eusse Guerra, identificada con
cédula de ciudadania 43500123, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Pdblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefor Jose
Wilmar Rivera Arango, identificado con cédula de ciudadania 71733258, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 02, NUC 2000000390, ID Planta 0019801245, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Infraestructura Fisica,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Eugenia
Patricia Eusse Guerra, identificada con cédula de ciudadania 43500123, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UI\JZQVCL )

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
N

Elabord: Aprobé: Aprobd }
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT] SJ A PALACIO JAIRO ALBERTO CANC PABON
Profesional Especializado Directora di | Secretario eq/sca)cii’/a

Reviso:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documinto y lo encontramos ajustado a las normas y di¥osiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bili lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicado: D 2019070004236

Fecha: 22/07/2019

: B

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6é la Resolucién nimero 20192110070815 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35947, Profesional Universitario Area
Salud, Cddigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencién
a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, quien figura en el primer lugar la sefora Gina Katherine Hernandez
Mahecha, identificada con cédula de ciudadania 21526052.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Seti Belzoni Buitrago Giraldo,
identificado con cédula de ciudadania 71532230.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En merito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GINA
KATHERINE HERNANDEZ MAHECHA, identificada con cédula de ciudadania
21526052, en la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo
237, Grado 02, NUC 2000004446, ID Planta 0020301878, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Gina Katherine Hernandez Mahecha,
identificada con cédula de ciudadania 21526052, de conformidad con los articulos
22516 y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeifio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Seti
Belzoni Buitrago Giraldo, identificado con cédula de ciudadania 71532230, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud,
Cdodigo 237, Grado 02, NUC 2000004446, ID Planta 0020301878, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Gina Katherine Hernandez Mahecha,
identificada con cédula de ciudadania 21526052, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~N
U SXRAV L
LUTS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: ! Aprobo
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PRTI A SIERRA PALACIO JAIRO AlBE 'ﬁ G ?NR‘ PABON
Profesiona! Especializado Director: sonal Secretarld d pafiho

‘ .

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docdmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por 1o tanto, bajo nuestra resp: bilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI

Radicado: D 201 9070004237 ;
Fecha: 22/07/2019

( o IR

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
o encargo, segln lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110082135 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35002, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo
Subregional - Norte de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien figura
en el primer lugar el sefior Juan Camilo Gallego Velasquez, identificado con
cédula de ciudadania 1039884421.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Diego Leon Vallejo Ochoa,
identificado con cédula de ciudadania 70083825.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

[4

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN CAMILO
GALLEGO VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1039884421, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 02, NUC
2000002963, ID Planta 0019800430, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo
Técnico de Apoyo Subregional - Norte de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan Camilo Gallego Velasquez, identificado con
cédula de ciudadania 1039884421, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Diego
Leon Vallejo Ochoa, identificado con cédula de ciudadania 70083825, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000002963, ID Planta 0019800430, asignado al Grupo de Trabajo
Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional - Norte de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior Juan Camilo Gallego Velasquez, identificado con cédula de ciudadania
1039884421, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LVLT
|s PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA ™

)
Elaboré: Aprobé: { Aprobd
" | Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA£IE| PATACIO JAIFO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pergfny Sed wetaﬁm
i )

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norfoés y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004238
DECRI Fechﬂ 22/07/2019

ot T 1|ﬂl|lﬂ!l|ﬂl!ﬂil!I\HIIMIIIMIMIIHIIIII 1

( Dcslinc:
“Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y un nombramiento en provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de merito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110075765 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma listas de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero 35257, Auxiliar Administrativo, Codigo 407
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacién, quien figura en el primer lugar la sefiora Ménica
Hincapié Tirado, identificada con cédula de ciudadania 43555313, quien tiene
derechos de carrera administrativa, titular del cargo Auxiliar Administrativo, Codigo
407 Grado 04, adscrito al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacién, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con servidor de carrera administrativa, la sefiora Lina Maria Valencia Diaz,
identificada con cédula de ciudadania 43729103.

Que el cargo titular de la sefiora Lina Maria Valencia Diaz, se encuentra provisto
mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior Jair Alberto Villa
Escobar, identificado con cédula de ciudadania 71731413.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora
MONICA HINCAPIE TIRADO, identificada con cédula de ciudadania 43555313,
en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 05, NUC
2000003298 ID Planta 0019800191, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ménica Hincapié Tirado, identificada con
cédula de ciudadania 43555313, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto se da
por terminado el encargo de la sefiora Lina Maria Valencia Diaz, identificada con
cédula de ciudadania 43729103, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 05, NUC 2000003298, ID Planta 0019800191, asignado al
Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de
Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central. La terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Monica
Hincapié Tirado, identificada con cédula de ciudadania 43555313, tome posesién
del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto el sefior Jair Alberto Villa
Escobar, identificado con cédula de ciudadania 71731413, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04,
NUC 2000003290 ID Planta 0019800186, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia
de Catastro de la Departamento Administrativo de Planeacion adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Ménica Hincapié Tirado,
identificada con cédula de ciudadania 43555313, tome posesidon del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba.
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ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

y no admite ningun recurso.

GOBERNACION

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo iilver

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord:
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Revisé:

@

Aprobé:
NATALIA PATRICH RR;
Directora de Pel

CIQ,

Aprobé

JAIRO ALFERTQ CANO PABON
Secretagfo d¢/fespacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET(
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidon Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110083255 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35574, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar el sefior José Leonardo
Rodriguez Ariza, identificado con cédula de ciudadania 91017942.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Monica Maria Roldan Piedrahita,
identificada con cédula de ciudadania 21562705.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (8) meses contados a partir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JOSE
LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania
91017942, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado
04, NUC 2000005891, ID Planta 0019803991, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefor José Leonardo Rodriguez Ariza, identificado con
cédula de ciudadania 91017942, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacidon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Monica
Maria Roldan Piedrahita, identificada con cédula de ciudadania 21562705, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, NUC 2000005891, ID Planta 0019803991, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que el sefior José Leonardo Rodriguez Ariza, identificado
con cédula de ciudadania 91017942, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR’ Radicado: D 2019070004240
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110070615 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sehalado con el nimero OPEC 35907, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el sexto lugar la sefiora Edith Nayiver
Lopera Bedoya, identificada con cédula de ciudadania 1020407076.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en prowswnahdad con el sefor Alfonso Payares Cudris, identificado
con cedula de ciudadania 8790587.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora EDITH
NAYIVER LOPERA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 1020407076,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000005941, ID Planta 0019804024, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Edith Nayiver Lopera Bedoya, identificada con
cédula de ciudadania 1020407076, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefor Alfonso
Payares Cudris, identificado con cédula de ciudadania 8790587, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 2000005941, ID Planta 0019804024, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Edith Nayiver Lopera Bedoya, identificada con
cédula de ciudadania 1020407076, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070615 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35907, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el séptimo lugar el sefior Luis Eduardo
Valencia Lépez, identificado con cédula de ciudadania 18603460.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Juan Carlos Rojo Ospina,
identificado con cédula de ciudadania 98550658.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS EDUARDO
VALENCIA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 18603460, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000005942,
ID Planta 0019804025, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Contabilidad de
la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Luis Eduardo Valencia Lépez, identificado con
cédula de ciudadania 18603460, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serad inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serda declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan
Carlos Rojo Ospina, identificado con cédula de ciudadania 98550658, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000005942, ID Planta 0019804025, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedard retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefor Luis Eduardo Valencia
Lépez, identificado con cédula de ciudadania 18603460, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

‘ EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075315 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el nimero OPEC 35054, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Pasaportes de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el tercer lugar la

sefiora Jenny Patricia Zea Castro, identificada con cédula de ciudadania
43593018.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Hernan Dario Cardona Jaramillo,
identificado con cédula de ciudadania 70083820.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JENNY
PATRICIA ZEA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 43593018, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC
2000004314, ID Planta 0019802840, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Pasaportes de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Jenny Patricia Zea Castro, identificada con
cédula de ciudadania 43593018, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Hernan
Dario Cardona Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania 70083820, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000004314, ID Planta 0019802840, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Pasaportes de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefora Jenny Patricia Zea Castro, identificada con cédula de ciudadania 43593018,
tome posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO .

Radicado: D 2019070004243 : ‘
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo ‘dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110082295 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35068, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planificacion
Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien
figura en el primer lugar la sefiora Viviana Patricia Rodriguez, identificada con
cédula de ciudadania 43999810.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Catalina Marin Marin, identificada
con cédula de ciudadania 43109679.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora VIVIANA
PATRICIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 43999810, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000002982, ID Planta 0019800424, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de
Planificacion Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrolio
Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Viviana Patricia Rodriguez, identificada con
cédula de ciudadania 43999810, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Catalina
Marin Marin, identificada con cédula de ciudadania 43109679, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 2000002982, ID Planta 0019800424, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Planificacion Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Viviana
Patricia Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania 43999810, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

NIQUESE Y CUMPLASE
Qv
L |s PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: V4 Aprobo

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT] RA PALACIO JAIRO M BERTQ CANO PABON
Profesional Especializado Directora d/er Secret, i9 esfadho

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu rr“ﬂo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra lo pr para la firma.
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Por la cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QU
/37 del Sféwe\‘?ctu T

1

jé 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
=rmisos, conocer y resolver en

* Mediante el Decreto 2016
orgdnica y otorga funciones aia:!
trasladar, encargar, dar licencias,
segunda instancia de los procesos‘di ovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes i p adn ciue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de les munlcazplo; no certlfacados del Departamento de
Antioquia. A
* Por el Decreto Departamen%a\Ol%?@C% 4 del\":?; ¢ mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Decentes y D mvos/Docentes y Administrativos para la

prestacién del Servicio Educatwo\rﬂ‘”s»mumcspro/ y no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del
afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Mediante comunicacion escrita del 17 de julio de 2019, enviada por el Sefior Manuel
Ariel Martinez Caballero, Secretario del Juzgado 01 Promiscuo del Municipio de Anz3,
Antioquia, informa a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, la
Notificacion del Fallo de Tutela — Sentencia No. 015, interpuesta por la educadora NANCY
ELENA VELASQUEZ GOMEZ, identificada con Cédula 43.703.508, en procura de Conceder
amparo al derecho fundamental de la Salud y el trabajo de la Docente Velasquez Gomez.

Por lo cual Ordena a la Secretaria de Educacidn Departamental de Antioquia, realizar las
gestiones necesarias para trasladar a la Docente Nancy Elena Velasquez Gomez a una plaza
educativa de un municipio no certificado donde pueda acceder sin dificultad de transporte
y demads obstaculos a un Centro de Salud de segundo o tercer nivel para ser atendida en
urgencia en caso de que se repitan los sintomas de riesgo de trombosis o0 sangrado.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente NANCY
ELENA VELASQUEZ GOMEZ, identificada con Cédula 43.703.508, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa La
Misericordia del municipio de Caucasia, en reemplazo de Lucelly Montiel Lépez, identificada
con Cédula 43.703.508, quien renuncid, plaza 1540010-020 —poblacién mayoritaria; la
educadora Veldsquez Gomez viene como Docente de Basica Primaria de la Institucién
Educativa Rural Ascension Montoya de Torres, Sede Centro Educativo Rural La Quiuna del
municipio de Anz3, plaza 1544000-001 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

. A
Q{r/ NOMBRE N f FIRME \ FECHA
Reviso: §} Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administr;’wf m e . M “{
3 AN / 22 m \\
Revist: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Huvw d ‘ N : ‘f\ m / ?—7:\ [ ‘q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N—F {\» . 6) L % { } {
W Wi = Y |44
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa /_: M} 19-07-2019
@umg(& @9 it o 5 3

Los arfiba fimnantes declaramos que hemos revisado e documento y fo enconiramos ajustado trfls normas y disposiciones iegates vigentes y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.

- Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion. del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
 hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
“vacante témporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 201 5, afin de cubrir las Vacantes eXIstentes

Co* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de cettificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a GABRIEL JAIME PAREJA ACEVEDO, identificado con Cédula 71.609.493, Zootecnista,
como Docente de Aula, Nivel Media Técnica, Area Agropecuaria, para la Institucién
Educativa Francisco Abel Gallego del municipio de San José de la Montafa, plaza 0753100-
041, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Laura Calle Arteaga, identificada con cédula
1.017.200.949, quien renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN me )
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

7~ NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo __1 , ﬁm \t\ 1 %_ '} ‘7
4 R N
] G' [ AAMIN n . 17911,
Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano \ ( o
?t,/t s 16)& 5
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
e$ |l VY4 = oY M
Proyectd: | tartha Lucia Cadas Jiménez ,n L ( [h/\ m \) 11107/12019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revigado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para firma.
YRODRIGUEZL 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070004246 :
DECRE1 Fecha: 23/07/2019

el (T

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica .y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sufetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

T

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en algunas instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los
servidores docentes JAIME ALBERTO ARANGO PINO y DEIMER ANDRES
LONDONO FLOREZ, quienes cuentan con la idoneidad requerida para cubrir las
vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de fodo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.
Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, : : .

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta ‘de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente JAIME ALBERTO ARANGO PINO, identificado con Cédula 8.085.044,
Ingeniero Industrial, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula,  Area
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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’

Matematicas, para la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias del municipio de
La Estrella, Nueva Plaza Vacante, plaza 0377500-066, Poblacion Mayoritaria. El
Servidor Docente Jaime Alberto Arango Pino, viene como Docente de Aula, Area
Matematicas de la Institucidon Educativa Urbana San José sede Institucion Educativa
Rural Fatima del municipio de Ebéjico, plaza 2400000-013, Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente DEIMER ANDRES LONDONO FLOREZ, identificado con Cédula
1.022.094.254, Licenciado en Matematicas, Vinculado en Provisionalidad Vacante
Temporal, como Docente de Aula, Area Matematicas, para la Institucién Educativa
Urbana San José sede Institucion Educativa Rural Fatima del Municipio de Ebéjico,
plaza 2400000-013, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Jaime Alberto Arango
Pino, identificado con cédula 8.085.044, quien pasa a otro Municipio; EIl educador
Deimer Andrés Londofio Fiérez, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria
de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Institucion
Educativa Rural Santa Barbara del municipio de Sopetran, plaza 4761000-007,
Poblacion Mayoritaria. Pasa de Plaza Vacante Temporal a Plaza Vacante
Definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los
Interesados, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano -
SAC-

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacioén. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\eaM

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarid de Educacion

NOMBRE — MA s
Reviso: J\av 1 Eugenio Maya Lema, Subsecietario Admlmstvawo(. '\m Q ‘ '“\ J h m\l

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ o I (/\p { , A‘
Y \/MV\M\ Ue (o q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \& \Y) U
Ye o (3344
Proyecto: | Martha Lucia Cafas Jiménez ﬂ% ; ﬂ P \ /, N 11/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos r J ylo j a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para firma.
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DECRET( Radicado: D 2019070004247
Fecha: 23/07/2019

T

Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre.de.2016,

CONSIDERANDO'QUE: |

'del Sgd?;etzbre (;l

i

e 2016, se ajusta la estructura

* Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencias
segunda instancia de los proceso
docentes, directivos docentes ¥ -
Establecimientos Educativos d«%

Antioquia. e

* Que por el Decreto Departame %E 709 22
Planta de cargos de Personal Doce tes ; oc’entes y Admmlstratlvos para la
prestacion del Servicio Educativo en~los™ mumerp‘lo (o} Certlﬂcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. '

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, consideran
procedente Trasladar Discrecionalmente al Directivo Docente vinculado en Propiedad JOSE
BERNARDO VELEZ VILLA, identificado con Cédula 3.514.160, de quien particularmente, el
Sefior Jorge Andrés Pérez Hernandez, Alcalde del municipio de Jericd, manifiesta su
preocupacion en comunicaciones con fechas del 25 de abril y 5 de junio de 2019, por la
participacion que tiene el Directivo Docente Vélez Villa en temas como la Exploracion y
Explotacién minera en territorios del municipio de Jerico.

Segun expresa el Sefior Alcalde “tema algido, que lo Unico que genera en nuestro municipio
es polarizacion, division de la poblacidn, alteraciones del orden publico y resquebrajamiento
del tejido social y familiar, me preocupa que sean nuestros educadores, en este caso nuestros
rectores quienes propicien estos escenarios tan lamentables en el municipio, puesto que son
;ellos quienes en este caso autorizan eventos de promocién de la mineria en instituciones
‘ educatlvas las cuales deben velar esencialmente’ por el respeto de la familia, la integridad
social y el respecto por una comunidad que manifiesta su inconformismo ante la realizacién
de este tipo de eventos”. J
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Igualmente, dice “personalmente le manifiesto mi inconformismo ante el evento que se autorizé
por parte del Rector de la Instituciéon Educativa Anexa a la Normal Superior, en la cual buscan
promover una Feria de las Oportunidades auspiciada y promovida por la empresa Minera
Quebradona, que se llevara a cabo el dia 6 de junio de 2019, en un horario de 10 a.m. a 4 p.m.,
evento que me genera preocupacion puesto que lo Unico que promueve y demuestra es
polarizacion en la comunidad, como mandatario local me permito decirle que estoy en contra de
este tipo de actividades que puede desencadenar en alteraciones del orden publico y demuestran
una vez mas que en Jeric, las instituciones educativas promueven y aprueban el
resquebrajamiento del tejido social y familiar”.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior JOSE BERNARDO VELEZ VILLA,
identificado con Cédula 3.514.160, Licenciado en Educacién: Espafiol y Literatura, vinculado en
Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucion Educativa San Antonio del municipio
de Jardin, en reemplazo de Héctor Hernan Bedoya, identificado con Cédula 71.667.275, quien pasa
a otro municipio, plaza 3640000-001 —poblacién mayoritaria; el Directivo Docente viene como
Rector de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericé del municipio de Jericé, plaza
4142510-059 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion

* Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

CCASTANOS

Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N M

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario e Educacion

NOMBRE AR TEGHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 1\ m ( i § "'{\cﬁ q AW . ﬁ
F4 J 4 ) i 6 i L
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano X-A / L\/\(‘\ [
Wl a Jo (4

i : 4 h'| < \A\A 4
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ Yé\ ! m Bb Lx W b tl "o% \47
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa édlw%ﬂ @4 /ii._ g W 11-07-2019
(722229 Q.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(sdas normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto. bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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DECRET( Radicado D 2019070004248

N

Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016;

CONSIDERANDUE

* Mediante el Decreto 2016070005:
y otorga funciones a la Secretaria dé
dar licencias, otorgar comisiones;; per
procesos disciplinarios y demds hoved:
personal administrativo que labe dite nte Esta
municipios no certificados del Departany ento de Antloquaa

6, se ajusta la estructura organica

nom bramientos, trasladar, encargar,

S 4conog§’?“~ ;res lver en segunda instancia de los
i ratl\’;%%ﬁaJCS docentes, directivos docentes y
blecimientos Educativos de los

* Que por el Decreto Departamental 291 070( 3
de cargos de Personal Docentes‘; \Direcnvos Db s.“y Admlﬁlstratwos para la prestacién del
Servicio Educativo en los mumcnp\e Cer.tlﬁ l0s:del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de\Pamchauones%

Y0 de 2019, se modifico la Planta

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, a?f?&ﬁlb 2:4:571.5, requld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de Ia prestacnon del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, consideran

procedente Trasladar por necesidad del servmo para la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior de Jericd del municipio de Jerico, al Directivo Docente HECTOR HERNAN BEDOYA,
identificado con Cédula 71.667.275, quien viene laborando como Rector en la Institucion
Educativa San Antonio del municipio de Jardin, plaza 3640000-001 —poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA: '

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior HECTOR HERNAN
BEDOYA, identificado con Cédula 71.667.275, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado
en Propiedad, como Directivo Docente Rector para la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior de Jericé del municipio de Jericd, en reemplazo de José Bernardo Vélez Villa,
Identificado con Cédula 3.514.160, quien pasa para otro municipio, plaza 4142510-059 —
poblacién mayoritaria; el Directivo Docente viene como Rector de la Institucion Educativa San
Antonio del municipio de Jardin, plaza 3640000-001 —poblacién mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taqu:l/as 7 y 8 del 4 piso de la

Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DAVID R!STR EPO BONNETT

ecretario de Educacién

N

NEST

CCASTANOS

pd NOMBRE FﬂMA FECHA
Reviso: 4§ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo- ﬂ Da‘
an LY A
Revist: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano i \ // L\/\/\
\M/\M \ {1y (A L/ & k 6 X C\
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica W é\( i \\.} 0 o ‘M/ JO t\, O}—
Proyects: | Carmenza Castafio Santa Qa( Q M 11.07-2019
Wﬂ .,w
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d o y lo normas y di ick fegales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET( Radicado: D 2019070004249
Fecha: 23/07/2019

sesars o HVHORAMALMA

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de2016;——~—— —

' i
%J\E:
'-{?ﬂ‘

! e ve{\;gls, se ajusta la estructura organica
W%”z‘&“nogr bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisione ver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas e #gativas a Iégs docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran ;én"los 'diferentes Establecimientos Educativos de los
. i ke ] -4 !
municipios no certificados del De pa‘jiﬁtg{n.e_nto de-Ai tioquia. 5

oY s S 8 o P
* Por el Decreto Departamental 2@15@2@0 22 j?{gl\? d‘e-may()f,fde 2019, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes, Dires’g\l\(os Do te ,‘A‘d'minis'trétivos para la prestacién del Servicio
. »f? o A N )
Educativo en los municipio no Certijj magm dei\XDé\%agamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Particxibacfgnes:ww”"’

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secretariz

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* las Directivas de la Secretaria de Educacidon, consideran conveniente Trasladar por

Discrecionalidad, a la Servidora Docente YENNY PATRICIA ARANGO MARIN, identificada con
Cédula 43.464.308, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, quien viene vinculada en Provisionalidad, en Vacante Temporal como Docente de
Bésica Primaria en la Institucion Educativa Rural Santa Teresa, Sede Centro Educativo Rural El
Bosque, del municipio de Argelia, plaza 1911500-001.

* En razdn de la situacion que se viene presentando con la educadora Arango Marin, segun

comunicacion del 28 de junio de 2019, remitida en representacion de la comunidad educativa en
especial de los padres de familia, quienes manifiestan inconformidad con el desempefio que como
Docente no es aprobado por los padres de familia quienes piden “contratar otro docente que
tenga sentido de pertenencia y que haga un buen trabajo en nuestra comunidad”, igualmente
dicen “queremos informar de manera respetuosa, que de continuar esta docente aqui nosotros
los padres de familia dejaremos a nuestros hijos en las casas desescolarizados. No queremos ver
mas como nuestros nifios pierdan el tiempo asistiendo a hacer nada a la escuela, queda bajo
responsabilidad de ustedes esta situacion”. S

Declaran, siendo responsabilidad de la Secretaria de Educacion el nombramiento de los docentes,
esperan una pronta solucién y que organizaran una comision para asistir a la Secretaria de
Educacion por la preocupacion que les causa esta situacion con la Educadora Arango Marin.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en vacante definitiva, en la Planta de cargos de Docentes y
Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la Sefiora YENNY PATRICIA ARANGO
MARIN, identificada con Cédula 43.464.308, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucion Educativa Rural Caceri,
Sede Centro Educativo Rural Caceri del municipio de Caucasia, en reemplazo de Juan Guillermo
Veldsquez Gonzdlez, identificado con Cédula 70.080.213, a quien se le termind el
nombramiento provisional, plaza 1540090-001 —poblacidn mayoritaria; la Educadora viene
como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Santa Teresa, Sede Centro
Educativo Rural El Bosque del municipio de Argelia, plaza vacante temporal 1911500-001 -
poblacidon mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto admlnlstratlvo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

- ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID QEPO BONNETT

ecretario de Educacién

T/ NOMBRE FIRME FECHA
Reviso: % Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo )\ m e m\ ﬂ)\ ):}‘ @ "
f I )
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano
gt \ [luchva 103

Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’.‘Y QW l & ‘\)Jov ) (¥ 0‘/ l /ﬂq

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa W 5 16-07-2018
mzu/(.a_ oz/u/'iﬂ\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Ijus{adou s normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRET( Rndlcado D 2019070004250
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacioén del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural Nurqui sede Centro Educativo Rural Colorados del
Municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 1012500-006; las Directivas de la
Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente
trasladar a la Servidora Docente vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
YESICA CARTAGENA PIEDRAHITA, identificada con Cédula 1.036.339.140, para
cubrir la vacante existente ya que cuenta.con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, la Servidora
Docente YESICA CARTAGENA PIEDRAHITA, identifcada con Cédula

1.036.339.140, Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
para la Institucién Educativa Rural Nurqui sede Centro Educativo Rural Colorados
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del Municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 1012500-006, Poblacién Mayoritaria,
en reemplazo de Walter Antonio Vasquez Montoya, identificado con cédula
70.435.815, quien pas6 a otro Municipio. La Educadora Yesica Cartagena
Piedrahita, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria del Centro Educativo
Rural Morron sede Centro Educativo Rural El Pescado, del municipio de Bricefio,
plaza 0803500-001, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado(a),
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e \o7

NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

o NOMBRE FIRMA # FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo r_ ’ l}m ( WV\ ﬂ \ 7? ﬁ\ ) j
A »
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ C \X/‘ 7\7 O p\/(/\j\ (@ ’ A,'I /ﬁ
Reviso: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica ‘ ‘\ ) tu 0,)/[ 41/
/ b
Proyectd: | tartha Lucia Cafias Jiménez %M/ [ ([ oo 7 10107/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc toylo j do a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp itidad lo pr para firma.
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DECRET! Radl(‘ado D 2019070004251
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de’
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

Tq 0: DT( RTT’O
Destino: OSCAR

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en el
Centro Educativo Rural San Fernando sede Centro Educativo Rural La Trinidad del
Municipio de Angostura, plaza 0820500-005, Poblacién Mayoritaria, Nueva Plaza
Vacante; las Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de
Antioquia, consideran procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en
_Provisionalidad Vacante Definitva, OSCAR JAIRO SUAREZ HINCAPIE,
identificado con Cédula 71.670.731, para cubrir la vacante existente ya que cuenta
con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de. 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente OSCAR JAIRO SUAREZ HINCAPIE, identificado con Cédula 71.670.731,
Ingeniero Electronico, como Docente de Aula, Area Ciencias Naturales- Fisica, para
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el Centro Educativo Rural San Fernando sede Centro Educativo Rural La Trinidad
del municipio de Angostura, plaza 0820500-005, Poblacion Mayoritaria, Nueva Plaza
Vacante. El Educador Oscar Jairo Suarez Hincapié, viene como Docente de Aula,
Area Ciencias Naturales- Fisica de la Institucion Educativa Efe Gomez, del municipio
de Fredonia, plaza 2820010-018, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretariode Educacion

/ . .
B NOMBRE { RvA FECHA

Reviso: \[’Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo - \m mw ], 0 ‘
s &) N 3.0

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano
L \a a2 U / ( ;} ’ 4’

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica t Y&\{ ‘ L)b & b {\ v IS( ’ ﬁ
Proyectd: | Martha Lucia Caftas Jiménez { ; M ’ \ 1‘“07120%

Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

™~

=
._\

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prgsentamos para firma.
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DECRETO Radlcado D 20190700042%2

Tlpu m"( RI‘TO ' ‘
Destino: LUZ |

Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente, Traslada un Docente
vinculado en Provisionalidad en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivad o en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* La Servidora Docente LUZ ADRIANA GARCIA VELASQUEZ, identificada con cédula
43.267.021, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en Propiedad, actualmente viene desempefidndose como Directiva
Docente Directora Rural Encargada en el Centro Educativo Rural El Altico del municipio de
San Jerdénimo, plaza 1022000-009, Poblaciéon Mayoritaria.

En tanto, por necesidad del servicio, se requiere la terminacion del Encargo de Directiva
Docente Directora Rural a la Educadora Garcia Velasquez, en el Centro Educativo Rural El
Altico del municipio de San Jeronimo, la sefiora Luz Adriana Garcia Velasquez debe
reintegrarse a su cargo en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural EI Altico sede Centro Educativo Rural El Altico del municipio de San
Jerénimo, plaza 1022000-005, Poblacion Mayoritaria

* En tanto, la educadora vinculada en Provisionalidad, en Vacante Temporal, VIVIANA
MILENA ARIAS ZAPATA, identificada con Cédula 43.704.975, Normalista Superior, quien
viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en el Centro Educativo Rural El Altico
sede Centro Educativo Rural El Altico del municipio:de .San Jerénimo, reemplazando a la
Sefiora Luz Adriana Garcia Velasquez, al reintegrarse ésta, a su cargo en propiedad, se hace
necesario trasladar a la Educadoera Arias Zapata para otro establecimiento, en una plaza en
vacante definitiva. : . |

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1 967, existe la obligacioén de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

C
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directiva Docente Directora Rural
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la Servidora Docente LUZ ADRIANA
GARCIA VELASQUEZ, identificada con Cédula 43.267.021, Licenciada en Educacion Basica -
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural E! Altico del
municipio de San Jerénimo, plaza 1022000-009, Poblacién Mayoritaria; la Educadora Garcia
Velasquez debe reintegrarse a su cargo en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural El Altico sede Centro Educativo Rural El Altico del

municipio de San Jerdnimo, plaza 1022000-005, Poblacion Mayoritaria; segun lo expuesto en
la parte motiva. :

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente VIVIANA MILENA
ARIAS ZAPATA, identificada con Cédula 43.704.975, Normalista Superior, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa La Milagrosa sede Centro Educativo
Rural Piedras del municipio de Abriaqui, en reemplazo de Maria Teresa Carvajal Bedoya,
identificada con cédula 21.425.683, quien renuncio, Plaza 1152100-001, Poblacion
Mayoritaria, La Educadora Viviana Milena Arias Zapata, viene como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Altico sede Centro Educativo Rural El Altico del
municipio de San Jeronimo, Plaza 1022000-005, Poblacién Mayoritaria. Pasa de Plaza
Vacante Temporal a Plaza Vacante Definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en
NEQ DAVID RESTREPO BONNETT
Sdcretario de Educaci()n‘

| FECHA

NOMBRE N FBMA
Revist: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo (_:T'\m e {W \(\ 9%' l ?] .l
- L
Revist: Virginia Sepiveda Vahos, Directora Talento Humano \ 5 /\/\/\/\ ‘ / (_/\,\r\ 6
\ s (6] /4
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \( & & F} yD TV R '4 b
Fi| \ o L‘ D

\
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez L V — “/J 4 1110712019
/’i iizl/ : h/\ #7 \
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el dc to y lo encor j do a las normas y disposiciones legales vi y
por lo tanto, bajo nuestra respc bilidad lo pr para firma.
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Radicado: D 2019070004253 ey
DECRET Fecha: 23/07/2019
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Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

EWCQNSIDERANDGQUE«W«

* Mediante el Decreto 201607 7(%0@5337 del 5
organica y otorga funciones T
trasladar, encargar, dar licentia;
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes! ype! al admwstr«atlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos dé’ 'ldéémumc@& no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. g %

* Que por el Decreto Departamg}qtéﬁz )19 ?0602?44 del 3 dé mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentgs\, M?ectyvos Doe’/rites y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educatlvo\e:ij\los mumcrp%,;no “Cértificados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del6|MmaGﬂaa1 de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El Sefior JESUS ORLANDO ALVAREZ ARANGO, identificado con Cédula 71.608.447, se
encontraba vinculado en Propiedad como Docente de Aula, érea de Idioma Extranjero Inglés
en la Institucion Educativa Rural Granizada del municipio de Copacabana, plaza 0268200-025,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 72200129-6 del 2 de julio de 2019, fue certificado el
fallecimiento del Educador JESUS ORLANDO ALVAREZ ARANGO, ocurrido el dia 30 de Junio
de 2019, en el municipio de Medellin, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 30 de Junio de 2019, el cargo de
Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés que ocupaba el Sefior JESUS ORLANDO
ALVAREZ ARANGO, identificado con Cédula 71.608.447, vinculado en Propiedad en la
Institucion Educativa Rural Granizada del municipio de Copacabana, plaza 0268200-025, quien
fallecié segin consta en el certificado de defuncién expedido en el municipio de Medellin,
Antioquia.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 30 de Junio de 2019, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio en el municipio de Copacabana, Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR PAVID R

%STREPO BONNETT

Segretario de Educacion

Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

FECHA

__*/‘ NOMBRE
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, i

r

RS Yo

971

Reviso:

Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \

o~ N

ol

v

ro® (2

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

AYAS

[ =}

O

3o}/

Proyectd:

Carmenza Castafio Santa

16-07-2019

Los arriba firmantes deciaramos que hems revisado el documento y lo enconiramos ajustado alkah normas y disposiciones legales vigentas y por 1 tanto, bajo nusstra responsabiklad o presentamos para frma
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DECRET!
Radlcado D 2019070004254
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Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones ‘

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016;

]

* Mediante el Decreto 201607 '@QQ
organica y otorga funciones a%}‘:
trasladar, encargar, dar licencia rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procese' st demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstrattvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d jos ‘municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. \ & e )

O

e 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

O¥
>

0.

* Por el Decreto Departamental 20\1907:5022 I 3 dezr{\,ayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docente&y A(mlmstratwos para la prestacién del
Servicio Educativo en los mun|c1plo;“h*o~«»c;ert«iffcados del -Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La Sefiora NARLYS CANDELARIA RAVELO CUETO, identificada con Cédula 43.698.913, se
encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Preescolar en la Institucién Educativa
Nechi, Sede Colegio Nechi del municipio de Nechi, plaza 4950030-081 —poblacién mayoritaria,
adscrita a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 72201059-8 del 9 de junio de 2019, fue certificado el
fallecimiento de la Educadora NARLYS CANDELARIA RAVELO CUETO, ocurrido el dia'9 de junio
de 2019, en el municipio de Monteria, Cérdoba.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 9 de junio de 2019, el cargo de
Docente de Preescolar, que ocupaba la Sefiora NARLYS CANDELARIA RAVELO CUETO,
identificada con Cédula 43.698.913, vinculada en Propiedad en la Institucién Educativa Nechi,
Sede Colegio Nechi del municipio de Nechi, plaza 4950030-081 —poblacién mayoritaria, quien
fallecié segun consta en el certificado de defuncién expedido en el municipic de Monteria,
Cérdoba.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 9 de junio de 2019, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Nechi, Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO:

Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO:

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR|DAVID RESTRJ?\)BONNETT

Sécretario de Educacion

Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

NOMBRE

FECHA

Reviso:

" Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

) WA w\fﬁ

Revisé:

Virginia Sepuliveda Vahos, Directora Talento Humano \

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Adag Qo 1
SR PANAZ

Proyectd:

Carmenza Castafio Santa

@MWM&-@%/- Sevlf

12.07-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos

isado el documento y lo encontramos ajustado a 1dhormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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DECRET! Radicado: D 2019070004255

Fecha: 23/07/2019
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Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016;

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones @i}
trasladar, encargar, dar licencias,% misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces o _ novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstﬁatlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Zfos mumc;moé no certificados del Departamento de
Antioquia. \ -':«:*5{ ‘ f f

* Por el Decreto Departamental 201\9070002‘2 el 3 ded%gyo de 2019, se Modificd la Planta
de cargos de Personal Docentes y Dlre\twos Qggﬂeﬂg;es*y A{mlnlstratlvos para la prestacion del

Servicio Educativo en los municipios ‘ho«Cert&fmﬁ”&fos del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

> 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La Sefiora ROSA IRENE JARAMILLO GOMEZ, identificada con Cédula 42.701.595, se
encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Luis Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe, plaza 0687500-030 —poblacion
mayoritaria, adscrita a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 72200273-3 del 7 de julio de 2019, fue certificado el
fallecimiento de la Educadora ROSA IRENE JARAMILLO GOMEZ, ocurrido el dia 7 de Julio de
2019, en el municipio de Medellin, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioq'uia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 7 de Julio de 2019, el cargo de Docente
de Basica Primaria, que ocupaba la Sefiora ROSA IRENE JARAMILLO GOMEZ, identificada con
Cédula 42.701.595, vinculada en Propiedad en la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa del
municipio de Guadalupe, plaza 0687500-030 —poblaciéon mayoritaria, quien fallecié segin
consta en el certificado de defuncién expedido en el municipio de Medellin, Antioquia.

La declaracidon de la vacante surte efectos a partir del 7 de Julio de 2019, y para efectos
prestacionales y en ndémina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio en el municipio de Guadalupe, Antioquia.

e
i
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de
Vida. ’

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

Nesh «KEJ

A
A~ NOMBRE . 1\ FirmA [ FECHA
Reviso: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administtatif'—"‘ )\m ",‘\ '
Q W\ . h
4 1
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\- E}{\‘/\/"\\ \ \ M %
W\ M L~ 2|9
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ¥ \ 5 & M \\/b
| Vesha o oY |4
Proyecto: | Carmenza Castario Santa 2 @779? SM - 12072019
e 557 7%
Los rriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(adc(ffas normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabllidad to presentamos para firma.
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Rn(licado D 2019070004256

B T

D

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

A través del Decreto 2016070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta de cargos docentes,
directivos docentes y personal administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. Decreto que permite la asignacion
de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo
al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la misma.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que la sefiora Maria Helena Tordecilla Mena, identificada con cedula de ciudadania 39.296.227, se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la Institucidn
Educativa Jose de los Santos Zufiga del Municipio de Chigorod6- regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.0 019.0119, del 21 de marzo de 2019, la Doctora Jenny Maria
Escobar Londofio, Medica Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacién de
pérdida de capacidad laboral de la educadora Maria Helena Tordecilla Mena, en un ochenta y cuatro
punto tres por CIento (84.3%), con fecha de estructuracion del 17 de septiembre de 2018.

o
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Que en la sefiora Maria Helena Tordecilla Serna, identificada con cedula de ciudadania 39.296.227,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera
la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con numero 2019020038743 del
9 de julio de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad laboral
del educador, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de pensién de invalidez.

Por medio de la Resolucidén 2019060038675 del 18 de marzo de 2019; se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Yenica Mosquera Renteria, identificada con cedula
de ciudadania 1.038.814.354, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Maria Helena Tordecilla
Mena, en tal sentido dada la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la titular de la plaza,
la sefiora Mosquera Renteria pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora Maria
Helena Tordecilla Serna, identificada con cedula de ciudadania 39.296.227, quien se encuentra
nombrada en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria en la Institucion Educativa José
de los Santos Zufiga del Municipio de Chigorodé regida por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razon de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral de la
educadora Tordecilla Serna, la sefiora Yenica Mosquera Renteria, identificada con cedula de
ciudadania 1.038.814.354, pasa a cubrir la plaza como docente en Educacion Basica Primaria en la
Institucion Educativa José de los Santos Zufiga del Municipio de Chigorodd, en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicién en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso segun sea el caso. Y por su parte la
sefiora Mosquera Renteria debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Admlnlstratlva de la
Secretaria de Educacién de Antioquia oo -\

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE-

N eany-
NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Yecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo ekontramos ajusé do a las\norm@as y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRI

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 2277 de 1979, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacioén y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacién del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Départamental 230 de 18 de febrero de 2004, e! Gobernador de! Departamento de
Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979, sefiala que el retiro del servicio implica la cesacién en el
ejercicio de las funciones del docente y se producen por renuncia, por invalidez absoluta, por edad,
por destitucidn o por insubsistencia del nombramiento, cuando se trate de personal sin escalafén o del
caso previsto en el articulo 7 de este Decreto.

Que la sefiora Amparo Ochoa Rico, identificada con cedula de ciudadania 42.870.956 se encuentra
nombrada en Propiedad como docente en Educacion Basica Secundaria — Area Humanidades y
Lengua Castellana en la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del Municipio de
El Carmen de Viboral, regida por el Decreto 2277 de 1979.

Que por medio de comunicadoNS.O 018.226, la Doctora Jenny Maria Escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral

de la educadora Amparo Ochoa Rico en un cien por ciento (100%), con fecha de estructuracion del 5
de abril de 2019. -

Que_ en la sefiora Amparo Ochoa Rico, identificada con cedula de ciudadania 42.870.956, se ha
conﬂggrado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Sacial y Prestaciones Sociales de Ia
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Secretaria de Educacion, por medio de comunicado interno radicado con niumero 2019020036370 del
26 de junio de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad
laboral de la educadora, quien actualmente es beneficiaria de pensién de jubilacion.

Por medio de la Resoluciéon 2019060046838 del 13 de mayo de 2019, se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Daniela Gonzalez Gallego, identificada con cedula
de ciudadania 1.036.397.745, para remplazar en vacante temporal a la sefiora Amparo Ochoa Rico,
en tal sentido dada la desvinculaciéon por pérdida de capacidad laboral de la titular de la plaza, la
sefora Gonzalez Gallego pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la sefiora
Amparo Ochoa Rico, identificada con cedula de ciudadania 42.870.956, quien se encuentra nombrada
en Propiedad como docente en Educaciéon Basica Secundaria ~ Area Humanidades y Lengua
Castellana en la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del Municipio de El
Carmen de Viboral, regida por el Decreto 2277 de 1979.

ARTICULO SEGUNDO: En razén de la desvinculacion por pérdida de capacidad faboral de ia
educadora Ochoa Rico, la sefiora Daniela Gonzalez Gallego, identificada con cedula de ciudadania
1.036.397.745, pasa a cubrir la plaza como docente en Educaciéon Basica Secundaria — Area
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan
del Municipio de El Carmen de Viboral, en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun sea el caso. Y por su parte la
sefiora Leidy Andrea Gémez debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados
previamente sin que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia de! presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal
Beovecte Profesional Universitaria Was J a \RA‘I (1\ I 15/0512019 ‘

. Reviso: Teresita Aguilar Garcia T ‘Y "'R = é

Revisé: Directora Juridica Q,\h O _\AFY O K /
. Juan Eugenio Maya Lema ' A

e Subsecretario Administrativo paa ‘ IQ\ A -
. Virginia Sepulveda Vahos 57 A, LS

AUy | Directora de Talento Humano /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ef§contramos ajustgto a lAqgm{s y éispcsiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos gara firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN MODIFICACIONES EN EL .
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA
DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL”

Fecha: (

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones que
le confiere el articulo 300 numeral 9 de la Constitucion Politica de Colombia. Decreto
Nacional 111 De 1996 y la Ordenanza N° 28 de 2017.

ORDENA
ARTICULO 1°: Contracreditar el presupuesto de PAC de Gastos de funcionamiento del
Departamento de Antioquia, en la suma de $550.000.000 (Quinientos cincuenta

millones de pesos), de conformidad al siguiente cuadro:

SECRETARIA GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

o |
Centro ; )
: Fondo Gestor Pos Pre| Area Funcional i PEP ‘ Proyecto :
‘ ——— | SN i
0-1010 1124 | 124 | 099999900 | 999990 1635‘05 ofEbicni v i,
i ocupacxonal

ARTICULO 2°: Acreditar el presupuesto de PAC de Gastos de Funcionamiento del
Departamento de Antioquia, en la. suma de $550.000.000 (Quinientos cincuenta
millones de pesos), de conformidad al siguiente cuadro:

SECRETARIA GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

” h | :
. Centro < ) i
L Fondo Gestor Pos Pre | Area Funcuon‘al { PEP i Proyecto
~-iiy mi g
|
0-1010 1124 1134 999999999 999999 | Servicios tecnicos
L | |

| N N - . i

ARTICULO 3°: La Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioguia hara los
ajustes presupuestales para darle aplicacion a la presente Ordenanza

ARTICULO 4°: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de_su publicacion.

Dada en Medellin a los 23 dias del mes de juiio de 2019.
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HERNA TORRES‘ALZAT E

Presidente \‘)
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Recibido para su sancién el dia 24 de julio de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medeliin, 3 ( JuL 2019

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N° 23 “POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN
MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA - SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL". / /
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




